


telefons d'interes

AJUNTAMENT ....vuvennenn. ...93 58870 00  ESPAI JOVE TORRE BASSAS ........... 93 697 90 04  POLICIA LOCAL URGENCIES +evvvevrnerrnrrnnnnnes 092
ALCOHOLICS ANONIMS ..vvvvvnennnnnnns 93 3177777 FECSA = ENDESA cevvvevnnernnernnennnnns 900 77 00 77 POLICIA NACIONAL v.uvvvenernnernnnnns 93 588 76 94
AMBULANCIES...uevernenernenennennnnns 93 699 58 58 JUTIAT Taeriniiiiieeeeeeaeeeaeeanas 93 586 08 51 RADIO RUBI...ccuevnrnnnnns 93 588 70 00 EXT. 1501
ATENEU MUNICIPAL vevvenenneennennens 93 588 74 73 JUTIAT 2 ... ....93 586 08 52 REGISTRE CIVIL vuvuviineeneaneennennens 93 586 08 94
BIBLIOTECA MESTRE MARTI TAULER.93 699 84 53  JUTIAT 3 eeurrnnrennernnnnnnnnn. ....93586 0853  RUBI+D ........... ....93 58139 00
BOMBERS ..vtviniiiintiinnerineennnennns 93 697 60 80 JUTIAT Lovenerennenineennnannnns ....93 586 08 54 RUBT VERD ceuivvninireneneeneneenannnns 93 591 30 03
CAP-1 MUTUA TERRASSA.............. 93 586 67 00 JUTJIAT Brrrrrnerrnerrnerrnernnersnennnes 93 586 0855  RUBIVIAciiuuiirneirneernerineeeneennnns 93 59130 03
CAP-2 ANTON DE BORJA.............. 93 588 4555  OMIC (OF. CONSUM)..uuvvnnernnnnnnns 93 58870 32 SECE (ENLLUMENAT PUBLIC) .......... 93 588 77 99
CAP-3 SANT GENIS .......... ....93 6991729  OFICINA DE GESTIO SERVEI D'IMPULS A L'OCUPACIG ..... 93 58139 00
CASAL GENT GRAN ...... ...93 588 44 87 TRIBUTARIA (ORGT)..cvvuernnernnnnnnns 93 586 23 80  SINDICA DE GREUGES ..uvvvvnernnnnnnns 93 697 21 59

CEMENTIRI cevivninereinenennenennenannans 93 588 77 22 OFICINA DE TREBALL SOREA (AVARIES) +vvvnervnrnnerrnnnenes 902 250 370
CENTRE D'ORIENTACIO DE LA GENERALITAT evvvvvninninennnnn. 93 587 25 63 TANATORI ............ ...93 588 66 55
SANITARIA (COS) evvvnerrneinnerinnnnns 93 588 73 73 OFICINA LOCAL D'HABITATGE TAXIS RUBI.....uen.. ....93 699 24 89
CORREUS vettvnineeenenieneaneneanennes 93 699 14 02 (PROURSA) ..cvviineerieeineerieennenn, 93 588 66 93 TAXIS RADIO TAXI ceuvvnrrnrennennennnn 93 586 08 88
CREU ROJA tvivniniiineniinenennenannnns 93 697 92 04 MO0SSOS D'ESQUADRA (COMISSARIA) 93 58179 00 TELEFON VERD ..vvvuvvenrvnnernnrennnnnnns 900 130 130
DEIXALLERIA ....... ..93 699 49 95 M0SS0S D'ESQUADRA URGENCIES .............. 088 (SI ES TRUCA DES D'UN MOBIL)...93 699 98 01
EMERGENCIES +uvuivrninernenereeneneenererenannans 12 POLICIA LOCAL tuvnrnennnenannenannnnns 93 588 70 92
farmacies de guardia

MAIG 2015 16 GIBERT JUNY 2015 16 CONDAL FARMACIES

1 XAPELLI 17 BATLLORI 1 FARELL 17 PIERA ALDEA pg. les torres, s/n. 93 699 10 72 | BATALLE PG. FRANCESC MACIA,

2 HIDALGO-M. 18 PONT 2 PICORNELL 18 SANSI 23. 93 699 04 30 / BARADAD AV. BARCELONA, 59. 93 699 09 53 /

3 CONDAL 19 GARCIA 3 RUIZ 19 BLANCA BATLLORI C. MILA | FONTANALS, 3. 93 699 03 88 / CALSINA VERGE DE LOUR-

L PIERA 20 CALSINA L KRONOS 20 CUYAS ;DES, 35. 936992281/ CONDAL ;,gLD;}Rg;\IQDE h/; |l3ARCA, 1. 93 699 87 09

. ESPERT PG. FRANCESC MACIA, 86. FARELL C. SANT JORDI,

o SANSI 21 PARRILL,A > BARADAD 21 BATALLE 25. 93 699 02 91/ GARCIA C. SEGOVIA, 1. 93 697 49 42 | GIBERT C. TORRES

6 BLA!‘ICA 22 PROGRES 6 ORIOL 22 ESPERT ORIOL, 4. 93 699 68 99 | HIDALGO C. SABADELL, 79. 93 697 36 40 | KrRO-

7 CUYAs 23 XAPELLI 7 GIBERT 23 FARELL NOS PTGE. CRONOS, LOCAL 15. 93 586 06 26 [ ORIOL C. SAFIR, 28. 93 699

8 BATALLE 2l HIDALGO-M. 8 BATLLORI 2L+ PICORNELL 43 98 | PARRILLA C. XERCAVINS, 2. 93 699 13 05 / PIERA PL. JOSEP SAPES, k4.

9  ESPERT 25 CONDAL 9  PONT 25 RUIZ 93 697 7163 /PONT C. MAGI RAMENTOL, 7. 93 697 34 56 | PROGRES C.

10 FARELL 26 PIERA 10 GARCIA 26 KRONOS VERGE DE FATIMA, 13. 93 697 79 93 / XAPELLI C. ViCTOR CATALA, LOCAL 22.

1 PICORNELL 27 SANSI 1 CALSINA 27 BARADAD 93 588 07 08 / RUIZ CTRA. SABADELL, 95. 93 699 50 12 / SANSI CTRA. DE

12 RUIZ 28 BLANCA 12 PARRILLA 28 ORIOL TERRA§SA, 16-18 | BLANCA VERGE DE LOURDES, 73. 93 699 59 08 /cUYAS

13 KRONOS 29 CuYAs 13 PROGRES 29 GIBERT C. MILA | FONTANALS, 13

14 BARADAD 30 BATALLE 14 XAPELLI 30 BATLLORI FARMACIES OBERTES TOTS ELS DIES: KRONOS (DE 9 A 22 H) |

15 ORIOL 31 ESPERT 15 HIDALGO-M. XAPELLI (DE 9 A 21 H)

programacio 2013-2014 de Radio Rubi  www.radiorubi.fm

DE DILLUNS A DIVENDRES dm.: Cocodrilo Club dj.: Msica 1nh Els grups municipals
8h Rubi al dia-Matinal dc.: Chelsey dv.: Pulsar opinen
9h Rubf al dia-Terttlia dj.: Ascles de llibres 24.h Radioformula musical 1.30h Apeudecamp
10h Rubf al dia-Magazine dv.: La vida en radio butlletins horaris 15h Punt de mira
12h dl.: Ascles de llibres 18 h Raices del Sur 16 h Lavida de la radio
dm.: Pagesos de ciutat 19h Informatiu La Xarxa DISSABTE 17h Sonido vinilo
dc.: Rubi or not Rubi 19.30 h Informatiu 8h Punto de encuentro 18 h Biorock
dj.: Antiretro 20h dl.: Som solidaris 8.30h Sardanes d'autor 19h Cavernicola
dv.: L'internauta dm.: Colors primaris 9h Café concert 20h Rubisound
13h dl.: Pluja d'estels dc.: Som joves 10h Mix Rubi al dia 21h Jazz fugazz
dm.: Petitindi dj.: Punt de mira 12h Tertulia 22h Jazz per nictalopes
dc.: Serrat del Poble Sec dv.: RubiSound Estrenes 23h Sobreviviendo
al mon 21h dl.: Compromis ciutada 13h Ascles de llibres a Murphy
dj.: Res com el vallés dm.: Ekong Kar 1 h Rubi or not Rubi
dv.: Ultima sessi6 / Grups dc.: wupteam radio 15 h Petit indi
municipals (videojocs) 16h  Déjame contarte
1 h Informatiu dj.: Jazz fugag 17h Som solidaris
130 h Informatiu La Xarxa dv.: Cavernicola 18 h Som joves
15h Tertdlia (repeticid) 22h dl.: Café concert 19h Antiretro?
16 h dl.: Mdsica catala dm.: Blue Beats 20h Blue Beats
dm.: Sonido Vinilo dc.:1upteam radio 21h TunnerTime ﬁ\\
dc.: Biorock (videojocs) @
dj.: Déjame contarte dj.: Jazz nictalopes DIUMENGE o N
dv.: Rubi or not Rubf{ dv.: Cultura de Club 9h Preséncia cristiana radioRUBI
17h dl.: Deixa'm tastar 23h dc.: Murphys 10h  Araisempre S97FM
OFICINA D’ATENCIO AL CIUTADA (OAC)
HORARIS:

* 0AC Centre: (/Narcis Menard. 13-17. De dilluns a dijous, de 8.30 a 14 h i de 16 a 19 h. Divendres de
8.30 a 14 h. Dissabtes, de 9 a 13 h. Tel. 935887000 N

* OAC Les Torres: Rambleta de Joan Miré s/n.davant I'edifici Rubi Desenvolupament. De dilluns a 0

divendres de 8.30 a 14h. Tel. 935887000-ext 2425 I R
Jjuntament de =kubi

Www.rubi.cat laciutat@ajrubi.cat




1 Escoles Bressol Municipals

CARME GARCIA LORES
Alcaldessa de Rubi

La natalitat continua en retrocés. Segons dades
de I'Institut d'Estadistica de
Catalunya, I'IDESCAT, la natali-
tat ha baixat un 7,3% de mit-
jana el 2013 a tot Catalunya.
Rubi no s'escapa d'aquesta
tendeéncia. Fruit principalment
de la crisi economica, el nom-
bre de naixements ha registrat
una frenada significativa que
amenaca amb perpetuar-se en
el temps.

La natalitat és un dels aspectes
demografics que cal tenir en
compte a la ciutat, ja que té una incidéncia
molt important en la planificacié dels serveis.
Una de les conseqiiéncies directes ha estat
que, com que hi ha menys nens i nenes, ha
caigut la demanda a les escoles bressol muni-
cipals els darrers anys, i tot apunta que es man-
tindra aquesta tendéncia.

Es ara més que mai que s'ha de posar en valor
la tasca que estan duent a terme els professio-
nals que treballen a les escoles bressol muni-
cipals i reivindicar el seu model educatiu. Un
metode propi que afavoreix el desenvolupa-
ment de les capacitats fisiques, intel-lectuals i
socials dels infants, ajudant-los a relacionar-
se amb els altres.

Perd no només el projecte educatiu marca una
millora substancial respecte a la resta. Les ins-
tal-lacions de les escoles bressol municipals sén
les més noves i modernes, disposen d'uns
espais pensats perqueé els infants puguin com-
partir i coneixer a través de les seves propies
experiéncies. Tot plegat facilita que familia,
infants i pedagogs es trobin i participin, a tra-
vés de formules que podem trobar a cada cen-
tre, com els consells escolars.

La natalidad continda en retroceso. Segtn
datos del Instituto de Estadistica de Catalunia,
el IDESCAT, el nimero de nacimientos ha baja-
do un 7,3% en 2013 de media en toda Catalu-
Aa. Rubi no se escapa de esta tendencia. Fruto
principalmente de la crisis econémica, el
numero de partos ha registrado un frenazo sig-
nificativo que amenaza con perpetuarse en el
tiempo.

La natalidad es uno de los aspectos demogrd-
ficos a tener en cuenta y que tienen una inci-
dencia muy importante en la planificacion de
los servicios de la ciudad. Una de las conse-
cuencias directas es que el menor nimero de
nifos y nifias ha hecho caer la demanda en las
guarderias municipales en los tltimos anos, y
todo apunta a que se mantendra esta tenden-
cia.

Es ahora mas que nunca cuando hay que poner
en valor la labor que estan realizando los pro-
fesionales que trabajan en las guarderias
municipales y reivindicar su modelo educati-
vo. Un método propio que favorece el desarro-
llo de las capacidades fisicas, intelectuales y
sociales de los nifos, ayudandoles a relacio-
narse con los demas.

Pero no sélo el proyecto educativo marca una
mejora sustancial respecto al resto. Las insta-
laciones de las guarderias municipales son las
mds nuevas y modernas, disponen de unos
espacios pensados para que los nifios puedan
experimentar, compartir y conocer a través de
las propias experiencias. Todo ello facilitando
que familia, nifios y pedagogos se encuentren
y participen, a través de formulas como los
(onsejos Escolares que podemos encontrar en
cada centro.

Alumnes del Col-legi Balmes van visitar
I'Ajuntament




ESCOLES BRES-
SOL MUNICIPALS

FINS AL 15 DE
MAIG, LA PREINS-
CRIPCIO

L'oferta és de 381 places
entre les tres Escoles
Bressol MUnicipals

EDUCACIO @ PREINSCRIPCIO ESCOLES BRESSOL | BATXILLERAT

381 places a les
escoles bressol

U

un cop acabada la preinscripcié a I'educacié primaria i secundaria obligatoria, aquest
mes de maig s'obre el torn de les escoles bressol municipals (del 4 al 15 de maig). Altres
ensenyaments també enceten el seu periode de preinscripcid: batxillerat, cicles forma-

tius o programes de formacio i insercid, entre d'altres.

Les Escoles Bressol Municipals (EBM La Lluna,
EBM Bruna i EBM Sol Solet) ofereixen 381 pla-
ces, 127 per centre, destinades a infants nas-
cuts els anys 2013, 2014 i 2015. En tots els
casos aquesta oferta es complementara amb un
servei de menjador i amb un servei d’acollida,
que garanteix la cura i atencié dels infants
abans i després del servei escolar.

Les sol-licituds s’han de presentar al centre
escollit entre el 4 i el 15 de maig. El dia 26 d’a-
guest mateix mes es publicaran les llistes pro-
visionals d’admesos segons la puntuacié acon-

seguida i les reclamacions es podran fer entre
el 27 i el 29 de maig. EI 9 de juny esta prevista
la publicacio de la relaci6 definitiva d’admesos,
que podran formalitzar la matricula del 10al 15
de juny.

El preu public mensual de les escoles bressol
municipals s’estableix mitjangcant un sistema de
tarifacio social que té en compte el nivell de
renda de la unitat familiar. A més, es tenen en
compte bonificacions d’aquesta quota en els
casos de families nombroses, monoparentals o
amb una situacié socioeconomica desafavorida.

L'Ajuntament compta amb tres escoles bressol pabliques:

ESCOLA BRESSOL SOL SOLET: C/ Joaquim Blume, 30 - Tel.: 93 5886488 - a/e: eb.solsolet@ajrubi.cat
ESCOLA BRESSOL LLUNA: C/ Barcelona, 65-67 - Tel.: 93 5889526 - a/e: eb.lluna@ajrubi.cat
ESCOLA BRESSOL BRUNA: C/ Calderon de la Barca, 4 - Tel. 93 588 77 06 - a/e: eblabruna@ajrubi.cat

o Més informacio: www.rubi.cat/educacio



El Consell de la Formacio Professional organitza una jornada

La jornada, prevista per al 8 de maig al Rubi+D,
comptara amb la participaci6 de tots els centres
educatius de la ciutat que imparteixen formacio
professional. EI Consell de la Formacié Professio-
nal ha organitzat aquesta jornada amb I'objectiu
de promoure i donar a coneixer I'oferta de cicles
formatius de grau mig i grau superior i de forma-
ci6 ocupacional que s'imparteix al municipi. Per
aquest motiu, la jornada s’estructurara en tot un
seguit de xerrades i demostracions a carrec dels
mateixos centres educatius.

Entre les9 hiles 20 h, I'auditori del Rubi+D aco-
llira conferencies sobre temes d’interés com ara
el programa de Garantia Juvenil, la Formacié Pro-
fessional Dual o la diversitat de cicles formatius
que ofereixen els instituts de Rubi. A més, els
centres participants disposaran d’un espai propi
per donar a coneixer els seus projectes formatius
i fer petits tastets de les seves activitats.

La jornada és gratuita i s'adreca a tota la pobla-
Ccio, pero especialment als joves que s’estan plan-
tejant en aquests moments I'etapa de formacio
secundaria no obligatoria.

El Consell de la Formacioé Professional de Rubi es
va constituir el 2012 com una plataforma estable

PREINSCRIPCIO D'ESTUDIS POSTOBLIGATORIS

de treball per impulsar la formacié professional
com a via de millora de la qualitat educativa i la
generaci6 d’ocupacio. Aquest organ de participa-
cio sectorial de caracter consultiu comptaamb la
participacié de tots els agents educatius, socials
i econdomics que operen a la ciutat, aixi com les
organitzacions empresarials i les entitats publi-
ques de I'ambit de la formacio professional, tant
la reglada com la no reglada. La creacié del Con-
sell de la Formacio Professional és una de les
mesures incloses al Pla de reactivacié economi-

ca i treball de I'Ajuntament de Rubi.

Durant aguest mes de maig, a més de les preinscrip-
cions a les escoles bressol municipals, també hi ha
les d’altres ensenyaments com batxillerat o cicles for-
matius. En el cas dels batxillerats, com a novetat, cal
destacar que I'Institut Torrent dels Alous comencga-
ra a oferir aquests ensenyaments, tot i que al
moment de tancar 'edici6é encara no se n’havia con-
cretat I'especialitat. Aixi doncs, els estudiants que
vulguin cursar batxillerat, ho poden fer als instituts
publics La Serreta, L'Estatut, Duc de Montblanc, J.
V. Foix, Torrent dels Alous, i també al Col-legi Maris-
tes de Rubi.

La jornada de for-
macio professional
es fara al Rubi+D

Batxillerat, cicles formatius de grau mitja de forma-
cio professional i d'arts plastiques i disseny:
Del 12 al 19 de maig.

Programes de formacio i insercio:
Del 19 al 29 de maig.

Cicles formatius de grau superior de formacio pro-
fessional i d'arts plastiques i disseny:
Del 26 de maig al 3 de juny.

1er periode d'ensenyaments esportius:
Del 12 al 20 de maig

Ensenyaments d'educacio d'adults;

Del 22 al 29 de juny (excepte els ensenyaments de formacio
instrumental, catala i castella, que sera del 2 al 7 de setem-
bre).

Cursos de formacio especifics per a I'accés a cicles
formatius:

Del 6 al 10 de juliol (excepte per als de grau mitja que es fan
en centres de formacio d'adults que segueixen el calendari
d’aquests ensenyaments)

Escoles oficials d'idiomes:
DeI'1al 4 de setembre.






GOVERNANCGCA | CIUTADANIA @ SERVEI DE MEDIACIO CIUTADANA

Gestio alternativa
de conflictes

arlant, la gent s'entén. Es un refrany molt popular que resumeix, de mane-

ra molt sintética, la feina que es fa al Servei de Mediacié Ciutadana. Es trac-

ta d'una eina que I'Ajuntament de Rubi posa a disposicié de la ciutada-

nia amb I'objectiu de resoldre, mitjangant el dialeg i la tolerancia, els

conflictes quotidians entre persones i entre col-lectius i, d'aquesta mane-
ra, promoure la convivéncia pacifica a la ciutat.

Al Servei de Mediaci6é Ciutadana es treballen els conflictes de proximitat veinal: SERVEI DE
sorolls, neteja, Us de I'espai public, malentesos i problemes de convivéncia a les MEDIACIO
comunitats de veins. Es tracta d’'un espai d’ajuda personal, voluntari, confidencial ESRI\%’?#MENT
i imparcial, on la ciutadania pot exposar el seu conflicte, trobar solucions i arribar

a acords entre les parts. 'any passat, els professionals que treballen en aquest ser-

vei van atendre prop d’un centenar de casos.

A banda d’oferir una gesti6 alternativa dels conflictes, on la mediacio és el princi-
pal procediment de resolucio, el servei també duu a terme accions comunitaries |
educatives adrecades a la promocio de la convivencia i el civisme a la ciutat. L'ob-
jectiu és anar més enlla de la propia intervencié i potenciar la creacio de vincles
amb la ciutadania. Aquest tipus d’accions preventives pretenen fomentar I'iis d’al-
ternatives pacifiques i dialogants en la gesti6 dels conflictes.

[any passat es van realitzar diverses accions comunitaries, com ara xerrades i suport
a entitats veinals, el projecte Antirumors als centres educatius, la dinamitzacié comu-
nitaria i de mediacio a Les Torres, el programa Mediadors naturals al Pinar i la par-
ticipacio dels professionals del servei a la Fira del joc i de I'esport al carrer, entre
d’altres. Paral-lelament, també es van dur a terme accions educatives, com ara les
formacions impartides a alumnes de la UDG, del Programa Qualificat Professional
Inicial (PQPI) i dels instituts La Serreta i UEstatut; i tallers adrecats a gent gran i a
entitats, entre d’altres.

En general, els resultats obtinguts en el camp de la prevencié sén satisfactoris, ja
que s’ha aconseguit diversificar el camp d’actuacio del servei, fer més visible i pro-
pera I'actuacié envers la ciutadania i intervenir abans que el conflicte esclati.

No son mediables...

* Els conflictes sobre I'Gs de I'espai paiblic e Els conflictes de tipus familiar (especialment els
i de la proximitat veinal relacionats amb separacions i divorcis)

e Els conflictes del barri o de la comuni- * Els conflictes en que no es déna la condici6 d'i-
tat gualtat entre les parts, com per exemple els de vio-

léencia de génere

¢ Els conflictes entre entitats o associa- : . . ,
cions e Els conflictes en que una de les parts és el mateix

Ajuntament
¢ Els conflictes en qué s’hagi iniciat un procés penal
e Els conflictes escolars

e | es relacions interpersonals

o Més informacid: Servei de Mediacié Ciutadana, c. Maria Aurelia Capmany, 32-33, baixos.




RUBI{+D

AQUEST SERVEI ES
TROBA A L'EDIFICI
RUBI+D

L'Oficina Tecnica
Laboral funciona des
de 2006

OCUPACIO @ OFICINA TECNICA LABORAL

Un recurs contra

I'estigma

, Oficina Técnica Laboral (OTL) de Rubi treballa des de 2006 per fomentar I'accés i la perma-
néncia de les persones amb trastorns de salut mental al mercat de treball. Aquest recurs, que
també dona servei a les poblacions de Sant Cugat i Castellbisbal, combina les actuacions amb
I'usuari, la seva familia i les empreses del territori.

Perfil de l'usuari a I'OTL

Dona, amb una edat entre 41 i

45 anys, nivell de qualificacid de
raduat escolar, en atur des de

'a més d'un any, amb tres o

més anys d'experiéncia laboral,

gue té el certificat de
discapacitat i no rep cap fipus
d'ajut econdmic.

Atencid OTL el 2014

Total d'insercions: 15
e O

Acabar amb |'estigma que pateixen les persones
amb malalties mentals a I'hora de trobar feina és
I'objectiu de I'Oficina Técnica Laboral, integrada
al Servei d'Impuls a I'Ocupacié (SI0) de I'Ajun-
tament. Les arrels d'aquest projecte cal buscar-
les el 1998, quan I'aleshores Institut Municipal de
Promocié Econdmica i Social (IMPES) va iniciar
un treball de coordinacié amb els recursos de
salut mental del territori que va donar com a fruit
tallers d'aproximacié al mon laboral, cursos de
formacid ocupacional i accions de seguiment i
disseny d'itineraris formatius i laborals, entre
d'altres.

El 2006, la voluntat de crear recursos de forma-
ci6 i d'insercio6 laboral especifics per a persones
afectades per malalties mentals va promoure |'a-

@ Mésinformacio: www.rubiocupacio.cat

paricid de I'OTL de Rubi, que també
donaria servei a Sant Cugat i Castellbis-
bal. L'oficina forma part d'una xarxa
integrada per 16 dispositius que abas-
ten el 90 % del territori de la provincia.

Des de la seva creacid, I'OTL de Rubi ha
anat incrementant el nombre d'usuaris,
fins a arribar als 87 del darrer exercici,
el 90 % dels quals sén de la nostra ciu-
tat, el 9 % de Sant Cugat i I'l % de Cas-
tellbisbal. El 2014, aquestes persones
es van beneficiar de 940 actuacions, de
les quals 82 van ser sessions grupals.

Des de I'OTL es treballen diferents
aspectes, sempre amb |'objectiu de
millorar 'ocupabilitat dels usuaris:
adquisicié de competencies curriculars,
capacitat d'organitzaci6 en la cerca de
feina, responsabilitat envers el procés
d'inserci6, importancia de la imatge per-
sonal, i habilitats relacionals i de comu-
nicacio. Aquestes sbn només algunes
de les guestions que s'aborden des del
servei. A més, es visiten les empreses
del territori amb I'objectiu d’establir vies de
col-laboraci6 i coordinar al maxim la demanda i
I'oferta de llocs de treball.

13 ANYS DE LA XARXA D'OTL

Les OTL van néixer ara fa 13 anys com a dispo-
sitius pioners, en I'ambit de I'administracié publi-
ca local, pel que fa a I'orientacio i insercio labo-
ral de les persones amb malalties mentals. La
crisi economica n'ha incrementat el valor, ja que
les persones aturades sén més vulnerables a
patir patologies associades a trastorns cognitius
i afectius. EI 60 % dels afectats per aquest tipus
de malalties, de fet, es troben en situacio d'atur.



RUBI BRILLA @© PROJECTE COMER(G SOSTENIBLE

omergos amb
valor afegit

e

de cara al consumidor.

EFICIENCIA ENERGETICA GESTIO DE RESIDUS

Is aparadors de 41 establiments de la ciutat llueixen, des de finals d'abril, els distintius que
els acrediten com a comergos sostenibles. Tots ells han participat en un projecte amb el qual
s'ha apostat per la sostenibilitat com un factor de competitivitat propi i com a valor afegit

GESTIO DE PRODUCTE*
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*Un dels comercos participants no ha pogut ser valorat en la categoria de
Gestio de producte, al tractar-se d’una agéncia de viatges.

Categoria bronze:
12 comercos (30%)

Per fer-ho possible, s’ha treballat conjuntament
amb els comerciants locals en tres aspectes basics:
energia —reduint el consum energetic i augmentant
I'eficiencia i I'ls d’energies renovables—, residus
—reduint-ne el volum, reutilitzant-los i gestionant-
los correctament— i producte —fomentant la
comercialitzacio i I'Gs de productes ecologics, de
proximitat i de comerg just—.

A final del 2013 es van dur a terme auditories als
comercos participants, analitzant-ne I'eficiencia
energetica i la gestio de residus i de producte. Pos-
teriorment, se'ls van fer propostes de millora, on es
prioritzaven les mesures sense inversio, com dis-
minuir la potencia contractada o apagar aparells
electrics quan no s'utilitzen. També es van propo-
sar mesures amb inversio i es va dur a terme una
segona auditoria per avaluar I'impacte de les millo-
res implementades.

El 20 d'abril, els comergos van rebre els distintius
amb la categoria assolida en cadascun dels tres
ambits: bronze (la de puntuacié més baixa), plata,
ori Rubi (lade puntuacié més alta), que ara mos-
tren als seus aparadors. Aixi, la ciutadania pot
coneixer la tasca que han dut a terme per ser més
eficients i, alhora, tenir més elements de valoracio

o Més informacié: www.rubi.cat/rubibrilla

per poder decidir on fan les seves compres.

['apartat en quée els comercos han tingut una pun-
tuacié més elevada ha estat el de gestio de residus,
en el qual tots els establiments han aconseguit el
distintiu Rubi, el més alt. Pel que fa a I'eficiencia
energetica, el 90 % dels comercos han aconseguit
la categoria or, mentre que a I'apartat de gesti6 de
producte, els resultats han estat més heterogenis.

GUIA DEL COMERG SOSTENIBLE

L'Ajuntament de Rubi ha editat una Guia del
comerg sostenible amb la qual es vol difondre els
resultats del projecte i ser Util per a aquelles per-
sones que volen fer un consum més sostenible i
responsable. La guia es pot consultar en format
digital a  www.rubi.cat i al  portal
www.rubicomerc.cat. També s’ha impres una ver-
sid reduida de la guia en format paper, que es
podra trobar als comercos participants i a diversos
equipaments municipals.

LUAjuntament de Rubi, a través de la iniciativa
municipal de foment de I'eficiencia energética i les
energies renovables Rubi Brilla, ha impulsat el pro-
jecte Comerc sostenible en el marc del projecte
europeu REMIDA.

41 ESTABLIMENTS
HAN ACONSEGUIT
EL DISTINTIU DE
COMERC SOSTENI-
BLE



LA NOVA APLICA-
C10 PER A MOBILS
APROPA LA INFOR-
MACIO A LA CIUTA-
DANIA

INTERNET @ NOVA APP MUNICIPAL

Radio Rubi
al teu mobil

d

mb I'objectiu d'apropar I'actualitat de Rubi a tota la ciutadania, a través dels dispositius
mobils que una gran part de la poblacié utilitza de forma quotidiana, www.radiorubi.fm ha
creat una aplicacié que ja es troba disponible de forma gratuita, per a teléfons intel-ligents

(smartphones) i tauletes digitals dels sistemes Android i Apple, a través de les botigues de

Google (Google Play) i d'Apple (App Store).

La nova app de Radio Rubi permet escoltar la
radio en directe, descarregar-se tots els progra-
mes que han estat emesos i compartir-los a tra-
vés de les diferents xarxes socials en que estigui
I'usuari/a, per correu electronic i per missatgeria
instantania (tipus Whastapp o Telegram). Quan
s'accedeix a I'aplicacio, s’escolta el programa
que s’emet a la 99.7 FM en aquell moment.

A més, es poden veure totes les noticies del web
www.radiorubi.fm i els videos publicats al canal
Youtube de I'emissora, que estan dividits en sis
categories: #24MRubi (inclou informacions de
les proximes eleccions municipals), noticies de
caracter general, informacié municipal del plens
i del programa «Parlem amb l'alcaldessa», cul-
tura, actuacions musicals i cuina, amb les vide-
oreceptes que han elaborat els restaurants de la
ciutat que col-laboren amb I'emissora.

Un altre espai important és 'apartat «A la carta»
on hi ha els més de 40 programes que s’emeten
ala99.7 FM i a www.radiorubi.fm cada setma-
na. Cada programa té un apartat amb una imat-
ge, el logotip, la descripcié corresponent i els pro-
grames emesos durant la temporada ordenats
per data. Els diferents arxius sonors es poden
compartir a través de les xarxes socials, del
correu electronic i de la missatgeria instantania,
i emmagatzemar-los al dispositiu que estem
emprant.

A més, l'aplicacié permet tenir endrecats de
manera intel-ligent els programes més consultats
ja que els ordena en funcié dels nostres interes-
SOS.

Les informacions d’aquesta app es complemen-
ten amb totes les intervencions a la xarxa de
Radio Rubi a través del Twitter i I'apartat del
temps amb la previsié meteorologica del dia i les
temperatures minimes i maximes previstes per la
jornada. En un futur, s’hi aniran incloent noves
funcionalitats i serveis.

o Més informacio: www.radiorubi.fm

A la carta

L'empresa que ha elaborat aquesta aplicacio,
Enantena Produccions, SL, ha creat el sistema de
webapp de radio en directe i podcast, que per-
met la reproduccié en temps real (streamming),
emmagatzemar els arxius i tenir un web
enacast.com/radiorubi per gestionar els arxius
d’'audio (des d’on es poden reproduir, descarre-
gar, compartir i/o inserir en altres espais).



INTERNET € POSADA EN MARXA DE LA SEU ELECTRONICA

Un pas mes per a
I'e-administracio

mb I'estrena del nou web municipal el passat mes de desembre, I'Ajuntament ha fet un

pas més per complir la Llei d'administracio electronica amb la publicacié de la seu elec-

tronica, que ja incorpora diverses funcionalitats en linia (com ara el registre de factu-

res, la validacio de documents, el perfil del contractant...) i que, a partir de maig, comen-
cara a implantar progressivament els primers tramits que la ciutadania podra fer en linia.

S’han creat aixi les
bases de I'Ajunta- %5~
ment obert 24 hores @
al dia 365 dies a
I'any. Aquest portal,
la seu electronica,
forma part d’una
reestructuracié que
el consistori ha fet
els darrers anys per
adaptar-se a les

Ajuntament
de Rubi

TRAMITS PRE-
SENCIALS | ON

e LINE
Seu Electronica A PARTIR D'AQUEST
— ANY ES POSARAN
J Soid EN MARXA ELS
PRIMERS TRAMITS
ELECTRONICS

noves tecnologies i BENVINGUTS/DES A LA SEU ELECTRONICA DE L'AJUNTAMENT DE RUBI

req uerl ments, alxi La Seu és l'adrea electrénica que hem posat a la vostra disposicié perqué pugueu accedir a la informacid i als serveis i tramits a

com per complir la ~ TeeseemEne
Llei 11/2007, de 22
de juny, d’accés  TRAMITS

e|eCtr0n |C de'S Cl U_ a Trimits per perfils n Tramits per temes 9 Tramits més recents

tadans als serveis

@ Imprimir copia suténtica
BB rrcaments

B ractura mecTromica

pUbllCS. SRS TR kS [E) caneeraciumanana
Aquesta transfor- — :
q o | | Oferta pdblica d'ocupacié @ Perfil de contractant Factura electrénica :::,g;ﬂﬂf:l
maglo lnC. o.u el nou B piangament unaaisTic Una imatge qe la nova
WED municipal, que Notficacions Ig St Seu Electronica
a més de modernit- —— VALIDACIO DE DOCUMENTS

zar el disseny també
ha reestructurat els continguts, ha creat el por-
tal Open Data o ha inclos progressivament dife-
rents xarxes socials. Alhora s'han creat aplica-
cions mobils que permeten que les persones
amb telefons intel-ligents puguin consultar rapi-
dament continguts concrets de I’Ajuntament
(comerg, Radio Rubi...).

Pel que fa als diferents continguts que es poden
trobar a la seu electronica, actualment s'hi pot
consultar la informacioé dels tramits i la munici-
pal (plens, normatives, ordenances, pressu-
post...). També es pot accedir a la informacio
urbanistica o entrar a la plataforma de paga-
ment de tributs de 'ORGT.

Dins de la carpeta ciutadana, les persones que
han demanat el PIN a I’Ajuntament poden con-
sultar els seus expedients, i també fer inscrip-
cions per Internet a activitats, cursos o tallers.

D'altra banda, els proveidors poden entrar les
factures de forma electronica i consultar les
diferents licitacions al perfil del contractant.

Esta previst que, al llarg del mes de maig, s'a-
cabi 'adaptacit tecnologica interna que perme-
ti comencar a publicar els primers tramits que
es podran dur a terme en linia, sense necessi-
tat de desplacar-se fisicament a les oficines d’A-
tencio a la Ciutadania. Aquesta implantacio s'i-
niciara aquest any.

@ Mésinformacio: https:/iseu.rubi.cat/ - www.rubi.cat
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de Rubi

En aguesta aplicacio, podras
accedir a les dades censals y
electorals del municipi de
Blubi.

On anar a votar

e |

Actualitzat el 16/04/2015 13:09:23
Escrutat: 1,03% (25 regidors)

Regidors per partit

Preparada I'aplicacié mobil per seguir
les eleccions en directe

’Ajuntament ja compta amb una app mobil que permetra
la ciutadania seguir en directe els resultats de les eleccions
municipals el proxim 24 de maig. Fins ara I'evoluci6 dels
diferents comicis electorals es podia seguir al minut al web
municipal www.rubi.cat/eleccions. Ara, a més, les persones
que compten amb mobil amb connexi6 a internet es podran
descarregar la versio per a mobil que permetra consultar el
cens, aixi com les dades de participacio i els resultats elec-
torals i oferir grafiques un cop estigui realitzat I'escrutini.
'app estara disponible a les botigues Google Play i App
Store.




Annia Garcia
Regidora del Grup
Municipal d'ICV-EUIA

PRIMER LES PERSONES

Tot apunta que les properes elec-

cions municipals configuraran
un consistori diferent a I'actual. D'una
banda, pel canvi en les/les alcaldables
d’algunes formacions. De I'altra, per la
gran incertesa sobre els resultats. Un
moment interessant que es presta a la
reflexio.

El PSC va guanyar l'alcaldia del munici-
pi ara fa dotze anys amb la promesa
d’una «ciutat de primera», de manera
que, d'entrada, es menyspreava la ciu-
tat. Ara ens toca preguntar en qué és
Rubi millor ara que abans. | no veiem, a
priori, que haguem avancat: ni els
grans projectes urbanistics promesos,
ni mes serveis...

Es el problema de treballar a la contra,
que es comencga desmuntant allo que
funciona i després no queden temps ni
recursos per avancar.

Per ICV-EUIA, la politica municipal s'ha
de centrar en les persones. Aixo vol dir
dues coses: invertir recursos en la
garantia de drets de ciutadania —treball,
sostre i menjar; sense oblidar reclamar
a altres administracions que assumei-
xin les seves responsabilitats— i comp-
tar amb la ciutadania per a les grans
decisions de ciutat. No ens ha de fer por
escoltar tothom per decidir com volem
que sigui Rubi en el futur, abans de dis-
senyar una ciutat que pot caducar
sobre el paper abans d’existir.

Nosaltres creiem que Rubi és, com ho
era abans, una ciutat de qualitat i amb
moltes possibilitats de millora. Perque
compta amb una ciutadania organitza-
da, solidaria i activa que demana més
que mai una administraci6 oberta i dia-
logant. | és en aixd que tenim molt cami
per recorrer després del 24 de maig.

Arés Tubau
Portaveu del Grup
Municipal d"ERC

“ DESITGEM UN NOU RUBI!

El 24 de maig la ciutat pot fer un pas
endavant: més politiques per les families, més
espais publics de qualitat, més inversié encara
en educacié i en serveis socials, més politiques
actives de foment de I'ocupacio, ...

| des d’ERC Rubi proposarem projectes enca-
minats a donar resposta a tots aquests reptes.
Els podreu trobar a www.arestubau.cat.

Perd sén 4 els projectes amb els quals ens sen-
tim especialment compromesos:

1. Una illa de vianants ampliada i remodelada.
Els carrers de la ciutat han de ser per a les per-
sones, el transport public, les bicicletes i els
vehicles privats, per aquest ordre. L'actual illa
de vianants és una realitat gracies a la insisten-
cia d’ERC, i és un exit. Pero l'llla ha de ser molt
més gran, volem ampliar-la i a fer els carrers
més agradables. Sera una gran anella que relli-
gara la ciutat i que fomentara el passeig, I'activi-
tat comercial i econdmica, i les activitats per a
les families.

2. Reforc d’angles per a infants de 6 a 12 anys.
El coneixementi el domini de la llengua anglesa
sera a curt termini una necessitat per accedir a
la formaci6, al mercat laboral i per desenvolu-
par-se en un mon cada cop més global.
Actualment ja s'esta fent un esforg en aquesta
direcci6 per part dels centres educatius, i des
de [P'Ajuntament volem contribuir-hi oferint
reforg d'anglés subvencionat per a tots els
alumnes de primaria de la ciutat.

3. El parc de Ca n'Oriol, el pulmé verd urba. El
bosc i el parc de Ca n'Oriol, amb 60 hectarees,
és un espai privilegiat amb un fort valor senti-
mental per a molts rubinencs i molt utilitzat com
a zona de lleure i esbarjo. Pero cal anar més
enlla i convertir-lo en el parc urba verd de refe-
rencia. Un lloc amable amb els serveis basics
coberts, ben senyalitzat, net, amb espais perals
infants, per fer-hi esport, per descansar, pisci-
na...

4. Un Rubi independentista. Els ajuntaments
seran els socis més fidels del pais de cara a les
eleccions plebiscitaries del 27 de setembre. Per
aixo des de Rubi construirem, tambg, la nova
Republica Catalana.

Des d’ERC Rubi volem un nou Rubi per fer un
nou Pafs. | per aixo comptem amb tul!

@arestubau / @esquerrarubi

o SUEWEN Grup Municipal d'ACR

Ciutadana Rubi

‘ ALTERNATIVA CIUTADANA DEIXA
PAS A ALTERNATIVA D'UNITAT
POPULAR

Des de 2003, un grup de persones que
no aspiren a ser politics, sin6 ciutadans
actius en la politica local (una cosa ben
diferent) han tingut la confianca d’un
sector si més no significatiu de I'electorat
de Rubi. Els regidors d’ACR han complert
I'objectiu de defensar les decisions de
I'assemblea als plens municipals i traslla-
dar la informacié sobre les politiques
locals a aquesta assemblea i a la ciutada-
nia en general. S’ha treballat el maxim
estudiant tots els expedients, s’ha criticat
el que es considerava negatiu i s'ha
col-laboratamb el govern municipal quan
s’ha valorat que era positiu per a la ciutat.

Obviament, el balang de 12 anys té
encerts i errades, només faltaria. Pero
hem intentat portar amb dignitat i trans-
paréncia les contradiccions inherents a
I'aplicacié del funcionament assembleari
dins de la politica institucional, tan mar-
cada per l'evolucié de la partitocracia
durant gairebé quatre decades. Hem
demostrat, creiem sincerament, que és
factible analitzar i proposar projectes
municipals amb una mirada que no és la
dels partits politics convencionals, inten-
tant animar la ciutadania a participar-hi
activament, tot i que el desencis en la
politica és molt profund.

Ara toca lluitar per fer realitat el dret a
decidir-ho tot, com es reclamava des del
carrer el 15-M, com reivindica la societat
civil que impulsa el procés sobiranista i
com proposen molts processos de con-
fluencia d’esquerres locals. A Rubi neix
un grup assembleari nou i obert a tothom:
ALTERNATIVA D’UNITAT POPULAR.
Fruit del treball conjunt de persones de la
CUP, d’ACR, d’EUIA, de Pirates i a titol
individual, aspira que barris i urbanitza-
cions, entitats culturals i esportives, o
moviment obrer i projectes economics
alternatius, puguin transformar de debo
Rubi en una ciutat més solidaria, ecologi-
ca i racional.

Inscripcions per a I'Escola

GRUPS MUNICIPALS

d’Emprenedoria

’Escola d’Emprenedoria de Rubi (EDER) de I'Ajun-
tament ha obert el periode d’inscripcio per a dues de
les accions formatives programades durant el mes de
maig. Es tracta dels cursos Eines per millorar la ges-
tio empresarial (7, 14 1 21 de maig) i Elaboracio de
pagines web amb Wordpress | el manteniment zero
(8, 15 i 22 de maig), que tindran lloc a la Masia de
Can Serra i a l'edifici Rubi+D respectivament. Més
informacié sobre aquests i altres cursos a
www.rubiempresa.net.




IGNASI MARROYO
SERA EL PROTAGO-
NISTA DE TRES EXPO-
SICIONS A RUBI

Somorrostro. Ignasi
Marroyo, (ANC)

CULTURAEXPOSICIONS D'IGNASI MARROYO

Una mirada privilegiada

urant els propers mesos, Rubi retra homenatge a un dels seus artistes més destacats, el foto-
graf Ignasi Marroyo. El Museu Municipal Castell (MMU(), la Biblioteca Municipal Mestre Marti Tau-
ler i El Celler han programat tres exposicions que permetran coneixer diferents vessants de I'o-

bra d'aquest autor, guardonat el 2014 amb la Creu de Sant Jordi.

Diuen que el merit d’'una fotografia és a la mirada
del seu autor, i bon exemple d’aixo és I'obra d’Igna-
si Marroyo, nascut a Madrid el 1928 i resident a
Rubi des dels anys 60. Al llarg de la seva trajecto-
ria professional, I'artista va explorar diferents gene-
res i tematiques, des del fotoperiodisme fins al
retrat, i va deixar el valuos testimoni d’una epoca i
d’una forma de vida.

Aquest 2015, Rubf ha volgut reconeixer la figura de
Marroyo amb tres exposicions simultanies ubicades
a diferents equipaments de la ciutat. La primera,
que es va inaugurar el passat 24 d’abril i que es
podra veure fins al 7 de juny al MMUC, recull sota
el titol de Somorrostro, imatges d’'una época, tot un
seguit de fotografies del reportatge de Marroyo
sobre el barraquisme a Barcelona.

En les mateixes dates es pot visitar a la Biblioteca
Municipal Mestre Marti Tauler I'exposicid Rubi vist
per Ignasi Marroyo. Aquesta col-leccid d’imatges
captades entre els anys 60 i 90 documenta la gran
evolucié experimentada per Rubi durant aquest
periode, principalment a causa de la rierada del 62
i del fort creixement demografic posterior.

La tercera mostra programada, lgnasi Marroyo i
amics — Retrats, es podra veure entre el 15 de maig

i el 29 de juny a El Celler i tindra com a protagonis-
tes una quinzena de retrats captats pel rubinenc.
Cadascuna d’aquestes obres s'acompanyara d'una
altra realitzada per amics i companys del mon de
la fotografia, de manera que es completa aquest
reconeixement a la figura de Marroyo.

Les tres exposicions esta comissariades per Manel
Miras i formen part d'un projecte coordinat i dirigit
pel Museu Municipal Castell.

FIGURA CLAU DE LA FOTOGRAFIA CATALANA
lgnasi Marroyo, emmarcat en el moviment de nova
avantguarda catalana, va ser un dels fundadors del
col-lectiu fotografic EI Mussol, nascut al si de I'Agru-
pacid Fotografica de Catalunya. El 1996, també va
crear a Rubi el Grup Fotografic El Gra, encara ple-
nament actiu.

Totique el rubinenc va comencar a dedicar-se pro-
fessionalment a la fotografia I'any 1963, no va ser
fins al 1972 quan ho va comencar a fer de mane-
ra exclusiva. Al llarg de 50 anys, Marroyo ha pro-
duit un important fons fotografic, format per més de
70.000 imatges que es conserven a I'Arxiu Nacio-
nal de Catalunya. La seva obra també es pot trobar
a les col-leccions del Museu Nacional d’Art de
Catalunya (MNAC) i a galeries privades.



Diumenge, 10 de maig

Teatre: Morgadeces
A carrec d'Ana Morgade

En la pitjor de les époques possibles,
d'entre el tedi, la desocupacid i els grups
de Whatsapp, sorgeixen les
""Morgadeces". Una hora i mitja de baja-
nades triades amb gust i delicadesa.

Teatre Municipal La Sala a les 18.30 h. Preu: 15€

% Dilluns, 11 de maig

}

2 Cinema Infantil en catala:
% Lego, la pel-licula

| Dimarts, 19 de maig
: Xerrada d’Emma Roca (ultrafondista)

1

1 "El treball en equip" és la xerrada d'Emma Roca (mare, bombe-
1 ra, ultrafondista i bioquimica) que ens parlara sobre I'expe-

: riencia de treballar en equip a Bombers en situacions limit, o

: de competir en equip en raids on estas molts dies sense menjar
1 ni dormir bé.

1

| Biblioteca Mestre MartiTauler, ales19 h

; Dissabte, 23 de maig

1
: Els dissabtes en familia al celler!

i A partir d'un grup de poprock, una actriu i una companyia de
: dansa swing, elaborarem un mini festival on teatre, dansa i

! musica introduiran als més petits, en el mon de I'espectacle i

1 les arts esceéniques. Teatre amb la Companyia Angela F Palacios,
| mdsica amb Les Sueques i dansa amb la Companyia de Swing
] White Chocolates. Activitat familiar. Cal que els infants vagin

: acompanyats per un adult.

Dissabte, 6 de juny

Teatre: Autoretrato de un joven capitalista
espanol

Alberto San Juan, membre fundador de
la companyia Animalario, presenta un
espectacle en solitari on mostra la seva
visio critica i plena d'"humor de I'actua-
litat.

Teatre Municipal La Sala, ales21 h. Preu: 15 €
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